Warszawa. dn. 03.01.2010 r.

Uprzejmie informujg. iz w dniu 4 stycznia 2011 r. wchodzi w zycie Ustawa z dnia 3 grudnia
2010 r. o zmianie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. W
ramach najwazniejszych zmian. jakie wprowadza ta ustawa, sa:

1. Wprowadzenie definicji pracownika, tj. osoby ktora moze uczestniczy¢ w szkoleniach
dotinansowanych przez PARP. Zgodnie z powyzsza definicja pracownikiem jest:

* pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 1998 r. Nr 21. poz. 94, z p6Zn. zm.);

* osoba wykonujaca pracg na podstawie umowy agencyjnej. umowy zlecenia lub
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z
pracodawca. z kiorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku
pracy:

e wiasciciel pelniacy funkcje kierownicze;

¢ wspllnik w tym partnera prowadzacy regularng dzialalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpiacy z niego korzysci finansowe.

Powyzsza definicja ma zastosowanie do uméw szkoleniowych podpisywanych od dnia
4 stycznia 2011 r. Zgodnie z powyzsza definicja osoby zatrudnione wylacznie w formie
umowy cywilnoprawnej nie moga korzysta¢ ze szkolen w ramach nowo podpisywanych
umow szkoleniowych.

2. Wprowadzenie zmiany dotyczacej stosowania zasady konkurencyjnosci w stosunku do
podmiotow powiazanych z Beneficjentem. Zgodnie z powyzszymi przepisami ustawy
podmiot, ktory podpisal umowg o dofinansowanie realizacji projektu z Polska Agencja
Rozwoju Przedsi¢biorczosci, nie moze dokona¢ zakupu towarow lub ustug od
podmiotéw powiazanych z nim osobowo lub kapitatowo.

Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania miedzy
Beneficjentem PARP a wykonawca, polegajace na:

® uczestniczeniu w spolee jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;:
e posiadaniu udzialow lub co najmniej 5 % akcji;

e pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta.
petnomocnika:

® pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢

uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze wykonawcy, w
szczegolnoscl pozostawanie w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
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lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Uprzejmie informuje, iz powyzsze zapisy majq bezposrednie zastosowanie w realizacji
projektéw dofinansowanych przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci. Zgodnie z
art. 3 powyzszej ustawy, z dniem wejscia w zycie ustawy, podmiot, ktory otrzymal od
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci takie wsparcie jest zobowigzany do wyboru
wykonawcy z zastosowaniem powyzej opisanych przepisow. Oznacza to, ze w przypadku
stwierdzenia powigzania kapitalowego lub osobowego pomigdzy zamawiajacym
(Beneficjentem lub Partnerem) a wykonawca, wybdr wykonawcy dokonany poczawszy od
dnia 4 stycznia 2011 r. zostanie uznany za niezgodny z ustawa o PARP, a wydatki z nim
zwigzane za niekwalifikowane. Powyzsze przepisy nie dotycza postgpowan prowadzonych z
zastosowaniem przepisow o zamdowieniach publicznych.

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o zapoznanie si¢ z przedmiotowa ustawa i zastosowanie jej
zapisow do realizowanych przez Panstwa projektow.

Z powazaniem

Wojciech Szajnar
Dyrektor Departamentu
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